Stowarzyszenie

"Szukamy i Ratujemy”
63-400 Ostrdw Wielkopolski, ul, Spokojna 4/2
NIP 622-281-68-92 REGON 380295191

Regulamin

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Stowarzyszeniu — nalezy rozumie¢ Stowarzyszenie, nadrz¢dny podmiot, w ramach ktérego
(aczkolwiek na zasadach odmiennych, okre§lonych niniejszym Regulaminem) dziata Grupa
Poszukiwawczo-Ratownicza i do ktdrego waznych postanowien si¢ stosuje,
b) GPR — nalezy rozumie¢ jako Grupa Poszukiwawczo-Ratownicza, powotana do dziatania
w konkretnych sytuacjach, okre§lanych mianem ,kryzysowych”, wyczerpujgcych znamiona
powyzszych sytuacji, jak i inicjujacych definicje ,,poszukiwawczo-ratowniczych”; pelnigca na
czas nie objety definicjami ,.kryzysowymi”, dzialania edukacyjno-szkoleniowe w stosunku do
osOb/partneréw/instytucji  zainteresowanych, jak 1 dzialania okreslane mianem
,,samodoskonalenia kierunkowego” 0s6b Grupg kierujacych!,
¢) SiR - oznacza skrét nazwy Stowarzyszenia i Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej zarazem
(,,Szukamy i Ratujemy™)?,
b) CWDK - nalezy rozumie¢ jako Centrum Wspierania Dzialan Kryzysowych, tworzone na
potrzeby dziatan wspotpartnerskich, obejmujacych dziatania typu zlozonego, wymagajacych
interwencji wiekszej niz kilku podmiotow specjalistycznych,
¢) KSRG - nalezy rozumiec jako Krajowy System Ratowniczo Gasniczy,

d) OSP nalezy rozumie¢ jako Ochotnicza Straz Pozarna,

! mogacych by¢ jednoczesnie sktadem Zarzadu Stowarzyszenia
2 dla rozréznienia podmiotéw o ktorych bedzie mowa w dokumentacji stosuje sie wzajemnie z odpowiednim

czlonem, okreslajacym dziatania.
Z



e) PSP nalezy rozumie¢ jako Panstwowa Straz Pozarna - zawodowa, umundurowana i
wyposazona w specjalistyczny sprzet formacja przeznaczona do walki z pozarami, klgskami
zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami.

f) Policja - umundurowana (stuzba mundurowa) i uzbrojona formacja stuzaca spoteczenstwu i
przeznaczona do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania bezpieczenstwa
publicznego i porzadku publicznego

g) WOPR nalezy rozumie¢ jako Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe - specjalistyczne

stowarzyszenie®

o zasiggu ogdlnokrajowym, zajmujace si¢ wykonywaniem zadan zwigzanych
z ratownictwem wodnym,

h) KMDR nalezy rozumie¢ jako Koordynatora Medycznych Dzialan Ratunkowych

i) poszukiwanie osoby zaginionej - .fo forma pracy operacyjnej, stanowigca zespol
czynnosci operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo-Sledczych i administracyjno-
porzgdkowych, ktérych celem jest odnalezienie osoby, ktorej zaginigcie zgloszono Policyi,
ustalenie tozsamosci osoby, ktora nie jest w stanie jej okresli¢c bgd: zataja jg w sytuacji
majqgcej znaczenie prawne, oraz identyfikacja nieznanych zwlok™; to (réwniez) poszukiwania
i ratownictwo naziemne, wymagane na obszarach miejskich i podmiejskich w celu
zlokalizowania m.in. 0s6b ze schorzeniami, prowadzacymi do zachowan bladzacych; to
(ograniczona ramami®) pomoc przy dziataniach wymienionych w definicji dziataniach,
skonsultowana uprzednio (ramami wspdtpracy i odpowiednimi procedurami) z podmiotem
wiodgcym w tego typu akcjach,

j) zaginiecie — zdarzenie uniemozliwiajace ustalenie miejsca pobytu osoby zaginionej i
zapewnienie ochrony jej zycia, zdrowia lub wolno$ci, wymagajgce jej odnalezienia albo
udzielenia pomocy,

k) dzialania poszukiwawczo-ratownicze — kazdego rodzaju dzialania ratownicze, majace na
celu ratowanie zycia ludzkiego; to poszukiwanie osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na
ladzie lub na wodach; zwigzane z lokalizowaniem o0s6b na obszarach miejskich 1
podmiejskich a takze trudno dostepnych®, kazdorazowo z wykorzystaniem dostgpnych sit i

srodkow,

5 WOPR jest czlonkiem International Life Saving— miedzynarodowe] organizacji zrzeszajacej
ratownikow. Ponadto od listopada 2015 roku zrzeszyto sie w ramach Federacji Organizacji Proobronnych

4 Zarzgdzenie Nr 124 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 4 czerwca 2012 w sprawie prowadzenia przez
Policje poszukiwania osoby zaginionej oraz postgpowania w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej
tozsamosci lub znalezienia nieznanych zwlok oraz szczqthéw ludzkich, (Dz. Urz. KGP 22012 r., poz. 29)

5 nie uwzglednia sie proceséw dochodzeniowo-§ledczych

¢ miejskich misji poszukiwawczo-ratowniczych, ktére maja miejsce na obszarach miejskich, nie nalezy myli¢ z
"miejskimi poszukiwaniami i ratownictwem", ktére w wielu krajach odnosza sie do lokalizacji i wydobywania
ludzi z zawalonych budynkéw lub innych putapek



§2

1. Grupe Poszukiwawczo-Ratowniczg tworza czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia ,,Szukamy
i Ratujemy”, legitymujacy si¢ wlasciwymi ku tego typu dziatan, kompetencjami i chcacy je
podnosi¢.

2. Na czas sytuacji okreslanych mianem kryzysowych, wymagajacych uaktywnienia GPR,
tworzy si¢ Zarzad GPR, w ktérego sktad wchodza:

a) Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy” — pelniacy jednoczesnie funkcje

Koordynatora Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej ,,Szukamy i Ratujemy”!,

b) Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy” — pelnigcy jednoczesnie
funkcje Z-cy Koordynatora Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej .,Szukamy i Ratujemy”,

¢) pozostali cztlonkowie Zarzadu.

3. Grupe wspomaga¢ moga — i stawac si¢ czlonkami Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej
»Szukamy i Ratujemy” na odrebnych zasadach:

a) czlonkowie Stowarzyszenia na zasadach zwyktych,

b) osoby bedace cztonkami innych podmiotoéw ratowniczych wspdipracujacych z GPR, z
ktorymi podpisane jest porozumienie,

¢) osoby nie bgdgce cztonkami Stowarzyszenia ,,SiR”, ktérych dziatanie powodowane jest

12

pasjg 1 zbiezne jest z nakreSlonymi przez Stowarzyszenie'® oraz Grupg Poszukiwawczo-

Ratowniczg ,,SiR”, zasadami (i celami) dzialania,

4. Uczestnikami akcji poszukiwawczo-ratowniczych mogg by¢ wylacznie osoby petnoletnie?.

5. W nawigzaniu do pkt 3c — wszystkie osoby chcace uczestniczacych w  akcji
poszukiwawczo-ratowniczej, na zasadach ochotnika, musza wykaza¢ si¢ znajomoscia

Regulaminu oraz przedlozy¢ stosowne o$wiadczenie woli'.

1 w razie odwolania Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia lub jego rezygnacji, pozostali cztonkowie Zarzadu Grupy
dzialaja dalej az do momentu wyboru nowego Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia na najblizszym zebraniu
Stowarzyszenia. Do czasu wyboru nowego Prezesa Zarzadu jego kompetencje dotyczace dziatania Zarzad Grupy
Poszukiwawczo-Ratowniczej powierza sie Wiceprezesowi Zarzadu Stowarzyszenia, bedacego — vide Rozdziat [
§ 2, pkt. 2b — na czas trwania akcji Z-ca Koordynatora dziatan.

12 okreslone w Regulaminie Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy”.

B wymog bezwzgledny.

1 w zataczniku



1) ochotnik / wolontariusz - osoba, ktéra pracuje’ dla organizacji (ktéra chce skorzystaé z

jego gotowosci do dziatania, wiedzy oraz umiejetnosci) bez wynagrodzenia.

2. Regulamin jest wewngtrznym dokumentem, okreslajacym organizacje oraz tryb pracy

Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej ,,SiR”.

3. Grupa Poszukiwawczo-Ratownicza ,,SiR” opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej jej
cztonkow, dzialajgc w obrebie definicyjnym bezpieczenstwa publicznego, do ktoérego zalicza
sie rowniez bezpieczenstwo zycia obywateli. Nie jest tworem dzialajacym odrebnie od
Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy”, lecz jest jego czescig sktadowa, powotywang na czas
zdarzen wymagajacych ratowania zycia oraz wynikajacych z zadan nakreslonych w
Regulaminie Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy”.

Grupa Poszukiwawczo-Ratownicza ,,SiR wspiera Policje w prowadzeniu poszukiwan oséb
zaginionych w terenie otwartym (lasy, 1gki, obszary trudnodostepne). Grupa sklada sie
z wyszkolonych ratownikow — ochotnikéw, ktorzy w czasie akcji poszukiwawczych zwykle

sg wspierani pracg psow poszukiwawczo — ratowniczych.

4. GPR ,,SiR” realizuje swoje dziatania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz Unii
Europejskiej z mozliwoscig dyspozycji grupy na terytorium innego panstwa w razie
koniecznos$ci pomocy lub zapotrzebowania na takiego rodzaju podmiot ratowniczy.

5. GPR ,,SiR” postuguje si¢ wlasnym znakiem graficznym, zatwierdzonym uchwalg zarzadu
Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie GPR ,SiR” majg prawo uzywaé (ujednoliconego, rozpoznawalnego w
sytuacjach dziatan) stroju®, opisanego w odrebnym zataczniku.

7. Czlonkowie GPR (w celach rozpoznawalnosci w w/w dzialaniach) sg zobligowani do
umieszczenia znaku identyfikacyjnego, o ktérym mowa w pkt 5, na stroju organizacyjnym.
Osoby nie zrzeszone wokot dziatan®, nie maja prawa uzywaé znakéw identyfikacyjnych
zardwno Stowarzyszenia jak 1 Grupy.

8. Kandydaci, prawo noszenia znaku nabywajg po przyjeciu w poczet czlonkdw

Stowarzyszenia'’.

7 w rozumieniu: po$wieca swoj czas i dzialanie na konkretnego typu dziatania

¢ nie bedacego jednak jednolita forma, moggca wskazywaé iz jest to element umundurowania, ktorego noszenie
byloby w sprzeczno$ci z obowigzujacymi zapisami prawnymi, regulujacymi e kwestie.

? vide zapis §2

10 w przypadku checi i woli dzialania, bedac w okresie tzw. sprawdzajacym, uzywaja oznaczen typu ,,ochotnik”
(o0 okreslonym przez Stowarzyszenie logo), wydawanym kazdorazowo (podlegajacemu zwrotowi po ukonczeniu
dziatan poszukiwawczo-ratowniczych) zainteresowanemu.



6. Ustugi GPR ,,SiR” w miar¢ mozliwosci — i o ile jest to wykonalne — powinny by¢ ciagle i
nie powinny si¢ naktada¢ na dziatania innych shuzb wiodacych lub by¢ dzialaniem

wyprzedzajacym w stosunku do dziatah podmiotéw nadrzednych w tego typu dziataniach'>,

Rozdzial 11

Cele i zadania grupy

§3
Celem dziatania GPR jest:

1. Wspétuczestniczenie — na zasadach okreslonych i wyznaczonych przez Podmiot Wiodacy!®
— poszukiwanie o0sob zaginionych; uczestniczenie w dzialaniach poszukiwawczo-
ratowniczych, ochrona zycia oséb zagrozonych/do$wiadczonych wskutek wypadkéw!? (w
tym réwniez budowlanych), klesk zywiotlowych!®; udzial w akcjach ratowniczych
przeprowadzanych w czasie zagrozen klgsk oraz wypadkow.

2. Zadaniem Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej ,,Szukamy i Ratujemy” jest podjecie
kompleksowych dziatlan ratowniczych, obejmujgcych udzielanie pierwszej pomocy i
medycznych czynnos$ci ratunkowych (w tym réwniez w trudnym terenie), bezposrednio na
miejscu katastrofy i prowadzenie tych dzialan w dlugim okresie czasu'®. Dziatania te s3
podejmowane na polecenie i w zakresie wyznaczonym przez Koordynatora®® Grupy
Poszukiwawczo-Ratowniczej ,,SiR”, w porozumieniu z whasciwym Szefem Grupy
Poszukiwawczo-Ratowniczej oraz Koordynatorem Medycznych Dzialan Ratunkowych
(KMDR).

3. Odpowiedzialnym za koordynacj¢ pracy (i wspolprace pomigdzy sobg) oraz prawidtowe
informowanie?! jest — w czasie trwania akcji — whasciwy Koordynator Grupy Poszukiwawczo-
Ratowniczej ,,Szukamy i Ratujemy”. Koordynator jest w stalym kontakcie z Szefem Grupy

Poszukiwawczo-Ratowniczej oraz Koordynatorem Medycznych Dzialan Ratunkowych.

15 zapis w powiazaniu z paragraf 1, pkt 1h

16 Policje

17 szeroko rozumianej definicji, ktérej cecha wspélna jest ratowanie zagrozonego zycia

®np. pomoc przy ewakuacji z terendw zagrozonych

19 do momentu pojawienia si¢ stuzby/jednostki przejmujacej dziatania Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej.
20 lub jego Zastepcy

2! wlasciwy obieg informacji



3a. Dzialania (szeroko rozumiane) wymienione w punktach powyzej, okreslane jako
nakeja”, konczy si¢ w momencie oficjalnego komunikatu, wydanego przez jednostke
wiodaco-nadzorujaca’’ o zakonczeniu prowadzenia dzialan.

Komunikat ten zobowigzuje wiasciwych Koordynator6w — poprzez wzglad na
bezpieczenstwo — do zaprzestania dzialan. W tym momencie dziatania Grupy
Poszukiwawczo-Ratowniczej przechodzg w stan spoczynku, a czlonkowie GPR prowadza
dalsze prace w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy”.

3b. Wszystkie inne dzialania — nie konsultowane z jednostka wiodaca, nie konsultowane
z Zarzadem Stowarzyszenia — potraktowane beda jako inicjatywa prywatna i Zarzad
Stowarzyszenia, nadzorujacy dzialania Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej, nie
odpowiada za poczynania indywidualnych oséb. Wynika to z polityki dbania o
bezpieczenstwo osob podlegajacych pod dzialania Zarzadu, na czas akeji bedacych
Koordynatorami. W dalszej cze¢$ci okreslajg to stosowne punkty?.

3c. W przypadku wystgpienia powyzszej sytuacji — nakre$lonej w pkt 3b — po konsultacji z
osobg z Zarzadu Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy”, odpowiedzialnos¢ za konsekwencje
spoczywa na decyzji osoby/czlonka Zarzadu oraz osobie takie zapytanie wystosowywujace;j.
4. W czgsci dalszej, zadaniami Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej ,,SiR” (po uprzednim
wyznaczeniu odpowiedniej polityki realizujacej te zadania, z Zarzadem Stowarzyszenia
~Szukamy i Ratujemy”) jest:

a) doszkalanie, podnoszenie sprawnosci 1 umiejetnoscei czlonkow GPR,

b) upowszechnianie wérdd spoleczenstwa zasad udzielania pierwszej pomocy, samopomocy
oraz dbania o bezpieczenstwo m.in. poprzez organizacj¢ pokazow,

c) udzial w akcjach propagujacych i wspierajgcych dzialalnos¢ GPR wraz z OSP, PSP,
Policja, MON, organizacjami nalezgcymi do KSRG i innymi organizacjami ratowniczymi,

d) wspotpraca z innymi stuzbami ratowniczymi oraz stuzbami mundurowymi,

e) stawianie si¢ na potrzeby dzialan w gotowosci, nie zaburzonej czynnikami mogacymi
wplywaé na bledna ocen¢ sytuacji i mogaca tym samym narazi¢ dziatania oséb biorgcych
udzial w akcji, na szkode lub stanowié¢ zagrozenie dla zycia.

5. Cele pozostale — w kwestiach dzialan wlasciwych dla dzialalnosci GPR, tutaj nie

wymienione, okresla statut Stowarzyszenia.

22 jednostka wiodaca, ktérej podlegaja na czas akcji dzialania Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej, jest wlasciwa
jednostka Policji.

2 m.in. Rozdziat Il § 5,6,7 (zwlaszcza pkt 2h) oraz inne, wynikajace z wlasciwe]j polityki bezpieczenstwa,
prowadzonej przez Stowarzyszenie ,.Szukamy i Ratujemy”, jako nadzorujaca dzialania GPR ,,Szukamy i
Ratujemy”™



6. Grupa Poszukiwawczo-Ratownicza ,,SiR” realizuje swoje zadania na zasadach
wolontariatu opartego na umiejetnosciach® — korzysta z wyspecjalizowanych umiejetnosei i
talentow jednostek, aby wzmocni¢ infrastruktur¢ organizacji, ktérych pomoc pomaga
budowa¢ i podtrzymywaé zdolno$é organizacji do pomyslnego realizowania zamierzonych

celow oraz swojej misji.

Rozdzial 111

Realizacja zadan

§4

GPR realizuje swoje zadania poprzez:

1. Utrzymywanie stalej gotowosci do podjgcia dziatan ratunkowych/poszukiwawczo-
ratowniczych:

a) prowadzenie dyzurdw w okresie okreslanego na te potrzeby mianem stanu spoczynkowego, jak i
podczas podniesionej gotowosci organizacyjnej GPR lub wystapienia klgsk zywiolowych, na
wyrazne polecenie organéw administracji Rzadowej lub jednostek wspdtpracujacych; dyzur
obejmuje dzialanie zmianowe, polaczone z przekazywaniem osobie nastepujacej telefonu
dyzurnego,

b) w celu zapobiezenia sytuacjom moggcym — poprzez dzialanie celowe — zaszkodzi¢ pracy
GPR (a takze Stowarzyszenia) wprowadza si¢ wymog rejestrowania rozmow telefonicznych,;
dziatania te wprowadza si¢ rowniez celem mozliwosci wlasciwego rozlozenia zgloszen pod
wzgledem prowadzonej dokumentacji raportowej oraz statystycznej®,

2. Organizacje pracy i dziatania szczeg6lowiej okreslaja dziatania zwane Procedurami?®.

3. Wspoldziatanie oraz uczestnictwo w c¢wiczeniach grup ratownictwa oraz innych
organizacji zajmujacych si¢ ratownictwem.

4. Udzial w akcjach ratunkowych, wyznaczonych wzajemnymi porozumieniami partnerskimi.

5. Podejmowanie innych zadan wynikajacych z decyzji, uchwal zarzadu Stowarzyszenia.

24 zapis rozumieé nalezy jako praca na rzecz Stowarzyszenia, nie okreslona jakakolwiek umowa o stosunek
pracy i — w zwiazku z tym — wyplacania naleznosci za okreslong prace.

% dodatkowa informacja traktujgca o raportowaniu zawarta jest w Regulaminie Stowarzyszenia; odpowiedni
wzor dokumentu w Zalaczniku.

% wyznaczone na czas trwania sytuacji podniesionej gotowosci oraz w stosunku do innych zgloszen,
mieszczacych sie w ramach (i rodzaju) dziatania GPR ,,SiR”, rozpoczynajacych si¢ od momentu zgloszenia.
Procedury dostepne w Zataczniku.



§5

GPR ,SiR” podejmie wszelkie rozsagdne i praktyczne kroki w celu zapewnienia

bezpieczenistwa’’ poprzez:

a)
b)

c)

d)

g)

bezpieczenstwa czlonkom Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy’

)

udziat w opracowywaniu, wdrazaniu i utrzymywaniu polityki bezpieczenstwa,
praktyki i procedury odpowiednie do szkolenia i wszelkie inne dziatania zwigzane z
przygotowaniem i reagowaniem na aktywng kleske lub awarie,

zapewnienie zapisow dotyczacych szkolen ukonczonych przez indywidualnych
wolontariuszy, uczestnictwo w nich; éwiczenia i branie udzialu wolontariuszy w
pozoracjach,

zapewnienie wolontariuszom dostepu do informacji*® na temat polityki
bezpieczenstwa, szkolen i programow,

zapewnienie, by czlonkowie Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy” oraz osoby
chcace wspomagaé prace GPR ,,SiR™ posiadali odpowiednie przeszkolenie i
umiejetnosci, aby wykonywaé powierzone im czynnosci bezpiecznie,

w programach posiedzen Stowarzyszenia oraz GPR ,,SiR” — jako statego punktu —
uwzglednianie kwestii bezpieczenstwa, z dyskusjami i obserwowanymi dzialaniami
nastepczymi,

zapewnienie regularnej inspekcji grupowych spotkan, szkolen, urzadzen do

przechowywania sprzgtu i pojazdéw oraz korygowanie niebezpiecznych warunkow,

§6

Koordynatorzy GPR ,,SiR” podejmg wszelkie rozsadne i praktyczne kroki w celu zapewnienia

2

oraz osobom chcacym

wspomagaé prace GPR ,,SiR"? poprzez:

wdrozenie bezpiecznych praktyk i zapewnienie, ze wszyscy uczestnicy uczestniczg w

wymaganych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa’!,

b) przypisywanie wolontariuszy do dziatan zgodnych z ich wiedza, umiejetnosciami i

umiejetnosciami®?,

%7 czlonkom Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy”, kandydatom a takze wolontariuszom/ochotnikom.
8 tylko w przypadku wyrazenia takiej checi przez zainteresowanego.

2 kandydaci na czlonk6éw, wolontariusze/ochotnicy

30 kandydaci na czlonk6w, wolontariusze/ochotnicy

3! podstawa uprawniajaca do podejmowania dziatan jest ukonczenie podstawowego kursu z hipotermii.
2 wg tzw procesu profilowania



¢) usuniecie jakiegokolwiek wolontariusza z dziatan, jesli lider’> Grupy ,.SiR” zglosi
zastrzezenia co do umiejetnosci wolontariusza w aspekcie bezpiecznego wykonywania
powierzonych zadan/obowigzkow,

d) zapewnienie odpowiednich ushug ratownictwa medycznego lub udostepnienie ich
osobom biorgcym udzial w akcji/akcjach3?,

€) zapewnienie przeprowadzania ocen ryzyka i podejmowanie odpowiednich krokéw w
celu kontroli zidentyfikowanych zagrozen,

f) zglaszanie i badanie incydentow i sytuacji niedoszlych (w tym tych, ktére mialy
potencjal spowodowaé powazne obrazenia) i wypadkéow,

g) instruowanie i szkolenie uczestnikéw bioracych udzial w akcji/akcjach®, aby
postepowali zgodnie z procedurami bezpiecznej pracy>?,

h) zapewnienie obshugi sprzetu wylacznie przeszkolonym i upowaznionym do tego
osobom,

1) zapewnienie koniecznych Srodkéw ochrony osobistej, ich kontroli i prawidtowego
zabezpieczenia,

J) zapewnienie bezpiecznego obchodzenia si¢, przechowywania i usuwania materiatow
niebezpiecznych®’,

k) upewnianie si¢, ze skazony sprzet jest odpowiednio odkazony lub unieszkodliwiony,

) wspolpraca z innymi agencjami i grupami pierwszej pomocy W rozwigzywaniu

problemow zwigzanych z bezpieczenstwem.

33 Koordynator lub podlegty mu Szef Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej

3 czlonkom Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy”, kandydatom a takze wolontariuszom/ochotnikom

35 czlonkom Stowarzyszenia ,,.Szukamy i Ratujemy”, kandydatom a takze wolontariuszom/ochotnikom

36 rozumianej jako ,.bezpieczne wykonywanie powierzonych im zadan”, zleconych przez wlasciwa osobe do tego
rozdzielania zadan przewidziana

37 nie dotyczy materialéw okreslanych jako niewybuchy oraz innych materialéw do ktérych usuwania niezbedny
jest udziat wyspecjalizowanych jednostek.



Rozdzial 1V

Uczestnicy dzialan3®
§7

1. Prace wolontariuszy/ochotnikow okreslaja przepisy o wolontariacie.
2. Uczestnicy>® dopuszczeni do dziatan GPR ,,SiR” powinni zachowaé nalezyta ostroznosé,
aby chroni¢ swoje bezpieczenistwo i bezpieczenstwo innych oso6b poprzez:

a) udzial w szkoleniach, zajgciach i dzialaniach orientacyjnych wymaganych dla
zapewnienia (swojego oraz innych) bezpieczenstwa,

b) udostepnianie rejestrow ukonczonych szkolen i certyfikacji liderom/Koordynatorom
GPR ,.SiR i/ lub personelowi innych podmiotéw wspdtpracujacych na ich zadanie,

c) przestrzeganie bezpiecznych praktyk i1 procedur podczas szkolenia, C¢wiczen i
reagowania,

d) korzystanie ze wszystkich materiatow, sprzetu, urzadzen i odziezy zabezpieczajacych,
ktore majg chroni¢ osobg uczestnika,

e) wymaganie doradztwa Koordynatorow, jesli uwazaja, ze przypisane im dziatania nie
moga by¢ wykonane w sposob bezpieczny,

f) natychmiastowe zglaszanie wszystkich incydentéw niebezpiecznych sytuacji,
zagrozen, wypadkow i1 obrazen Koordynatorom Grupy,

g) S$cista wspolpraca z liderami GPR ,,SiR”, przedstawicielami agencji i wolontariuszami
w kwestiach z nimi zwigzanych, dotyczacych bezpieczenstwa i innych aspektow
wykonywania zalecen/dziatania uczestnikéw,

h) nie angazowanie si¢ w jakakolwiek niewlasciwg dziatalnos¢ lub zachowanie, ktore
moze stwarza¢ zagrozenie lub stanowié¢ zagrozenie dla nich samych lub jakiejkolwiek
innej osobie,

1) [zabrania si¢] zapewniania uczestnikom (czy to przez osoby koordynujace czy tez
przez samych uczestnikow) alkoholu, narkotykéw Ilub innych srodkéw
przyczyniajacych si¢ do pogarszania ich zdolnosci reagowania i wlasciwej oceny
ryzyka towarzyszacego wykonywanej pracy.

3. Nastegpujace sytuacje nalezy niezwlocznie zglosi¢ bezposrednio do Koordynatora dziatan

lub Szefa Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej (na tej samej zmianie, co wystgpienie

%8 czlonkowie Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy”, kandydaci a takze wolontariusze/ochotnicy
39 ;
jow.



szkody/uszczerbku), tak aby mozna bylo zglosi¢ szkode/uszczerbek w ciggu 72 godzin od
wystgpienia incydentu (w tym obrazen odniesionych podczas zatwierdzonego zadania

szkoleniowego):

a) uczestnik traci przytomno$¢ po kontuzji,

b) uczestnik jest transportowany lub kierowany przez osob¢ udzielajgcg pierwszej
pomocy lub inng osobg upowazniong osobe (osoby) do szpitala lub innego miejsca
leczenia lub jest zalecana przez takie osoby, aby uda¢ si¢ do takiego miejsca,

c) obrazenia takiego typu, ktére w oczywisty sposob wymagaja leczenia,

d) uczestnik otrzymal opieke medyczna (poza pierwsza pomocg) w ramach
poniesionego urazu/uszczerbku,

e) uczestnik nie jest w stanie lub twierdzi, ze nie jest w stanie, z powodu doznanego
urazu powrdci¢ do przypisanego mu zadania oraz funkcji, w kazdym dniu roboczym

nastepujacym po dniu urazu.

§8

1. Uzytkowanie sprzetu

a) obowigzkiem kazdego uczestnika, ktoremu powierza si¢ sprzet, jest wykonanie

wstepnej inspekcji tego sprzetu, narzedzi lub urzadzen, przed rozpoczeciem pracy.
Jedli nie jest to wymagane®? uzywanie w/w ze wzgledu na charakter zlecen pracy i/
lub aktywacji zespotu ,,SiR”, uczestnik ma obowigzek zapewni, ze nie bedzie
uzywane przez niego zadne oznakowane urzadzenie, sprzet lub narzedzia, nalezace do

zasobow Stowarzyszenia i GPR ,,SiR”.

b) odbiér niezbednych rzeczy*' oraz uposazenia*? uczestnik kwituje poprzez podpisanie

sie na wihasciwej liscie, zatwierdzonej wzorem przez Zarzad Stowarzyszenia
»Szukamy i Ratujemy”, bedgcej na stanie Koordynatora, Z-cy Koordynatora lub Szefa

Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej,

¢) zdanie sprzgtu uczestnik potwierdza parafka podpisu na whasciwej liscie — jak wyzej —

zatwierdzonej wzorem przez Zarzad Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy”, bedacej

40 uzywanie sprzetu, urzadzen lub narzedzi

rozumianych jako elementy skladowe oznaczenia uczestnika na czas akcji symbolami wiasciwymi dla
dziatania Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej ,Szukamy i Ratujemy”: kamizelki odblaskowe, kamizelki
taktyczne, strdj niezbedny do wykonywania powierzonych zadan.

42 rozumiany jako sprzet niezbgdny do wewngtrznej komunikacji oraz inny, tutaj nie zdefiniowany.



na stanie Koordynatora, Z-cy Koordynatora lub Szefa Grupy Poszukiwawczo-

Ratowniczej.

Rozdzial V
Inspekcja narzedzi i urzadzen

§9

1. Powinno to obejmowaé kontrole wszystkich urzadzen i narzedzi / sprzetu, ktore posiada
GPR ,,SiR” lub osoby koordynujace.
2. Kontrole narzedzi i sprzetu bedg przeprowadzane w odstepach czasu zgodnie z zaleceniami
producenta zalecenia. Wyznaczony operator urzadzenia moze wykonaé to normalnie, chyba
ze do kontroli sprzetu/urzadzenia potrzebna jest specjalistyczna wiedza®, bedzie to
zaznaczone przez koordynatora.
3. Inspekcje po zakonczeniu uzytkowania
a) po kazdym wuzyciu Szef GPR ,SiR” wyznaczy osoby wiasciwe do inspekcji
wszystkich pojazdéw i narzg¢dzi / urzadzen, ktére zostaly uzyte jako czes¢ szkolenia
lub zadania operacyjnego i do ktérych powracajg do stanu gotowosci. W takich
wypadkach Szef GPR ,,SiR” zakancza inspekcje po zlozeniu raportu dotyczacego
konkretnego pojazdu lub narzgdzia / urzadzenia lub sprzgtu, ktére poddano inspekcji,
b) raport o wykorzystaniu, po terminie zostanie przestany do Koordynatora Gtéwnego**,
wraz zapewnieniem, ze wszystkie niedociggniecia lub problemy beda rozwigzane za
pomocg systemu oceny zagrozenia. Po dokonaniu ogledzin, jezeli pojazd lub
narzedzie / urzadzenie nie znajduje si¢ w stanie sprawnym lub bezpiecznym, pojazd,
narze¢dzie/sprzet bedzie wylaczone z uzytkowania do czasu ukonczenia odpowiednich
napraw i podpisania zgody na powtdrne uzytkowanie przez wykwalifikowang osobe,
c) po zakonczeniu inspekcji, jesli wszystkie niedociggnigcia zostalty — odpowiednimi

dzialaniami — usuniete, a pojazd, narzedzie / urzadzenie/ sprzet jest ponownie gotowy

3 urzadzenia kontrolowane w takich wypadkach przez licencjonowanego serwisanta.
4 Prezesa Zarzadu Stowaryszenia



do pracy, wypelniony raport z takiej inspekcji zostanie opublikowany i
przechowywany we wczesniej ustalonej lokalizacji w obiekcie,

d) Inspekcje beda rowniez przeprowadzane na kazdym pojezdzie, narzedziu / urzadzeniu,
ktore nie jest uzywane przez dluzszy czas (bgdzie to musiato zosta¢ okreslone przez
Grupe Poszukiwawczo-Ratowniczag ,,SiR” na podstawie historii okreslonego

przedmiotu).

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§10

1. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Zakres obowigzkéw poszczegdlnych oséb funkcyjnych zostal opisany w dokumencie®,
ktory zatwierdzil Zarzad Stowarzyszenia ,,Szukamy i Ratujemy”.

3. W kwestiach nie wyznaczonych obowiazuja odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego,
kodeksu postepowania cywilnego, kodeksu postgpowania karnego, a takze kodeksu
postepowania administracyjnego.

4. Wszelkiego rodzaju zmiany wprowadzone bedg wigkszoscig glosow Zarzadu

Stowarzyszenia.
ZATWIERDZONE
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(Jacek Matecki)

45 Uchwala Nr -# o Zarzadu Stowarzyszenia ,Szukamy i Ratujemy” w sprawie zakresu zadan osob
funkecyjnych.



